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ФИЛИАЛ ОАО «РЖД»
Центральная дирекции инфраструктуры

Северная
дирекция инфраструктуры24 дистанции пути

ПЧ-1 Ростов Яр.
ПЧ-2 Ярославль
ПЧ-3 Ярославль-Главный
ПЧ-4 Рыбинск
ПЧ-10 Буй
ПЧ-11 Галич
ПЧ-12 Шарья
ПЧ-14 Грязовец
ПЧ-15 Вологда
ПЧ-16 Череповец
ПЧ-17 Вожега
ПЧ-19 Няндома
ПЧ-20 Плесецк
ПЧ-22 Малошуйка
ПЧ-24 Кулой
ПЧ-25 Архангельск
ПЧ-26 Котлас
ПЧ-27 Сольвычегодск
ПЧ-29 Княж-Погост
ПЧ-30 Сосногорск
ПЧ-33 Печора
ПЧ-34 Инта
ПЧ-36 Воркута
ПЧ-37 Елецкая

10 дистанции, сигнализации,
централизации и блокировки
ШЧ-2 Ярославль
ШЧ-3 Вологда
ШЧ-4 Буй
ШЧ-5 Лоста
ШЧ-9 Архангельск
ШЧ-10 Няндома
ШЧ-12 Кулой
ШЧ-13 Сольвычегодск
ШЧ-15 Сосногорск
ШЧ-18 Воркута

4 механизированных дистанции
инфраструктуры
ПЧМ Ярославль
ПЧМ Вологда
ПЧМ Няндома
ПЧМ Сосногорск

5 эксплуатационных вагонных депо
ВЧДЭ-1 Ярославль
ВЧДЭ-5 Буй
ВЧДЭ-7 Лоста
ВЧДЭ-10 Исакогорка
ВЧДЭ-11 Сосногорск
2 дистанции инфраструктуры
ИЧ Иваново
ИЧ Микунь
1 Дистанция инженерных сооружений
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Российский
университет

транспорта (РУТ
(МИТ)

Целевая подготовка специалистов с высшим образованием

Специальности железнодорожного
транспорта, востребованные в Северной

дирекции инфраструктуры

 Строительство железных дорог, мостов и
транспортных тоннелей. Управление

техническим состоянием ж.д. пути. Мосты

 Системы обеспечения движения поездов.
Автоматика и телемеханика на ж.д. транспорте

 Подвижной состав железных дорог. Грузовые
Вагоны

 Наземные транспортно-технологические
средства. Подъемно-транспортные, строительные,

дорожные средства и оборудование

164 чел.
очная форма
обучения

тел. ответственного в
г. Ярославле:
(4852)79-88-93 (ВО)
(4852)79-82-17 (СПО)

180 чел.
заочная форма
обучения

Петербургский
государственный
университет путей

сообщения Императора
Александра I
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Целевая подготовка специалистов со средним
профессиональным образованием

Ярославский филиал ПГУПС
Автоматика и телемеханика на транспорте (железнодорожном
транспорте)
Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство

Ухтинский техникум железнодорожного транспорта –
филиал ПГУПС

Автоматика и телемеханика на транспорте (железнодорожном
транспорте)
Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство

Вологодский техникум железнодорожного транспорта –
филиал ПГУПС

Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог
(вагоны)
Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство
Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных,
дорожных машин и оборудования
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Преимущества целевого обучения

-Факультативные занятия в рамках оказания
дополнительных образовательных услуг
- Материальное стимулирование студентов
(стипендия ОАО «РЖД»)
- Организация производственной и преддипломной
практики на оплачиваемых рабочих местах
- Участие студентов в молодежных мероприятиях
железной дороги
- Организация практических занятий на базе
передовых структурных подразделения полигона
железной дороги
- Гарантированное трудоустройство после окончания
образовательной организации
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Материальное стимулирование студентов-целевиков

-Ежемесячная стипендия ОАО «РЖД» от 1050 до 2600 руб.(ВО),
от 1050 до 2200 руб. (СПО)
- Стипендия Генерального директора ОАО «РЖД» 7000 руб. (ВО),
5200 руб. (СПО)
- Стипендия начальника железной дороги 3500 руб. (ВО), 2700 руб.
(СПО)
- Стипендия имен выдающихся работников ж.д. транспорта 4500
руб.(ВО), 3500 руб. (СПО)
- Гранты на разработку дипломного проекта 85000 руб. (ВО),
64400 руб. (СПО)
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Совместные молодежные проекты

 Встречи с руководством железной
дороги и региональных дирекций

 Экскурсии на базовые предприятия РЖД

 Викторина по ПТЭ

 Публичные лекции

 Проведение мастер-классов

 Конкурс профессионального мастерства

 Проект «Будущее РЖД»

 Чествование ветеранов ВОВ
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Твоя первая
работа —
РЖД

Критерии получения статуса
на Карьерном портале РЖД
TEAM.RZD.RU/students/specialist

Оплата расходов
на переезд и обустройство

Служебное жилье
проживание в служебном жилье
независимо от занимаемой
должности;
возмещение до 70% затрат за
наём жилья у сторонних
собственников

Разовая выплата
в размере полного оклада
(до 40 тыс.руб.)

Льготная ипотека
постановка на очередь независимо
от занимаемой должности
ставка по ипотеке 4%;
безвозмездная субсидия при
рождении ребёнка в период
выплаты ипотечного кредита;

СТАТУС «МОЛОДОЙ
СПЕЦИАЛИСТ»



Базовый
социальный

пакет

Социальный
пакет

с долевым
участием

Компенсируемый
социальный пакет

(КСП)

бесплатный проезд на
железнодорожном
транспорте/пролет
медицинская помощь
ДМС
материальная помощь
к отпуску
обеспечение
нуждающихся
бытовым топливом

материальная помощь
при рождении либо
усыновлении/удочерении
ребенка
доплата к пособию по
беременности и родам

ежемесячное пособие
находящимся в отпуске по
уходу за ребенком в возрасте
от 1,5 до 3 лет

выплата единовременного
поощрения за добросовестный
труд в зависимости от стажа
работы в компании
предоставление отпуска в
случае рождения ребенка,
регистрации брака, смерти
членов семьи
гарантии высвобождаемым
работникам

корпоративная поддержка:
субсидии, займы и др.

негосударственное
пенсионное
обеспечение через
НПФ «Благосостояние»
компенсация затрат
работников на занятия
физической культурой

санаторно-курортное и
реабилитационное лечение,
оздоровление и отдых
работников, членов их семей
организованный отдых
и оздоровление детей
работников

предоставление мест
в негосударственных
образовательных
учреждениях ОАО «РЖД»
детям работников

забота о детях
работников: детские
сады, летний отдых детей

забота
о работоспособности
работника: проезд
к месту работы
общественным
транспортом

забота о здоровье
работника: медицинские
услуги, санаторно-курортное
лечение, фитнес

забота о развитии
работника:
образовательные
программы, услуги
учреждений культуры,
услуги спортивных
учреждений, интернет и
сотовая связь

забота о будущем:
взносы в НПФ
«Благосостояние», страховые
продукты, ипотека

Социальные льготы и гарантии работникам
и членам семьи



Реализация молодежной политики
 Система нематериального поощрения
Жилищная политика
 Компенсируемый социальный пакет
 Бонусный пакет
 Волонтёрство
 Система наставничества
 Проведение ежегодных
слётов молодежи

 Проведение спортивных мероприятий,
тренингов, интеллектуальных игр и др.

 Единый чат в мессенджерах
для общения и реализации идей



Расширенные образовательные
возможности
Система дистанционного образования700 + курсов

Доступно работнику в обновленной Системедистанционного образования (СДО)



Наши соцсети

Социальнаяполитика ОАО«РЖД»

17 TEAM.RZD.RU

Белкова Ольга
Николаевна –
(4852) 79-47-70,
+7 916 331-59-09
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


